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Ruang Lingkup Logistics

Logistics merupakan bagian dari Rantai Pasok (Supply Chain) yang menangani arus barang, arus informasi dan arus uang
melalui proses pengadaan (procurement), penyimpanan (wareshousing), transportasi (transportation), distribusi (distribution)

dan penghantaran pelayanan (delivey services) sesuai dengan jenis, kualitas, jumlah waktu dan tempat yang dikehendaki oleh
konsumen secara ekektif dan efisien mulai dari titik asal (point of origin) sampai dengan titik tujuan (point of destination).
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Impact Of Technology to the Information & Transaction

Technology
has change Things,
including the way &
physical of Information
& Transaction

1876 1880s 1960s

Patent for Alexander Craddle phone Touch tone pad
Graham Bell's phone phone




What is About the Goods ??

Atmospheric
Rail

Hi dude ..l did
Space Galactic
Tour..!!

How to transfer
the goods
Efficiently..???




Regulasi Tentang Logistik dan Ketenagaakerjaan di Indonesia

m REGULASI PENJELASAN

1. UU No 17 Tahun 2008 Pelayaran

2. UU No 13 Tahun 2003 Ketenagakerjaan

3. UU No 23 Tahun 2027 Perkeretaapian

4. UU No 22 Tahun 2009 Lalu Lintas dan Angkutan Darat

5. UU No 1 Tahun 2009 Penerbangan

6. UU No 11 Tahun 2020 Cipta Kerja (Omnibus Law)

7. PP No 31 Tahun 2021 Penyelenggaraan Bidang Pelayaran

8. PP No 23 Tahun 2021 Penyelenggaraan Bidang Perkeretaapian

9. PP No 30 Tahun 2021 Penyelenggaraan Bidang Lalu Lintas dan Angkutan Darat

10. PP No 46 Tahun 2021 Penyelenggaraan Pos Yang Ditunjuk (PPYD) & Perusahaan Jasa Titipan (PJT)

11. PP No 32 Tahun 2021 Penyelenggaraan Penerbangan

12. Permen Hub No 49 Tahun 2017 Penyelenggaraan & Pengusahaan Jasa Pengurusan Transportasi
(JPT / Freight Forwarder / Logistics)

13. Permendag No 16 Tahun 2016 Penataan Dan Pembinaan Pergudangan

14. Permenhub No 83 Tahun 2016 Penyelengaraan dan Pengusahaan Depo Peti Kemas

15. Permenhub No 5 Tahun 2005 Penyelenggaraan Jasa Titipan



Bidang Usaha Jasa JPT sesuai, Permenhub No 49, Tahun 2017 :

VOSB3I~ ATTSQ@QTOQNDTR

Penerimaan

Penyimpanan

Sortasi

Pengepakan

Penandaan

Pengukuran

Penimbangan

Penerbitan dokumen angkutan
Pengurusan penelesaian dokumen
Pemesanan ruangan pengangkut
Pengiriman

Pengelolaan pendistribusian
Perhitungan biaya angkutan dan logistic
Klaim

Asuransi atas pengiriman barang
Penyelesaian tagihan dan biaya lainnya
yang diperlukan

U.

Kegiatan usaha jasa pengurusan transportasi merupakan kegiatan usaha yang bergerak
dalam bidang yang diperlukan bagi terlaksananya pengiiman dan penerimaan barang
melalui fransportasi darat, pereketapian, laut, dan udara yang dapat mencakup kegiatan :

Penyediaan system informasi dan
komunikasi

Penyediaan layanan logistic di pasar
nasional dan internasional secara
konvensional dan/atau elektronik
Penyediaan e-commerce, teknologi
internet yang menggunakan system
satelit yang memungkinkan pelacakan
real time barang

Pengangkut kontraktual atau Non
Vessel Operator common Carrier
(NVOCC) dan

Jasa kurir dan/atau barang khusus
bawaan sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan



BADAN USAHA (ZIN USAHA (PMDN)

Dikeluarkan oleh Gubernur Provins: tempat perusahaan
berdomisili dan berlaku di seluruh Indonesia selama
Perusahaan masih menjalankan usahanya

Pasal § Ayat (2)

Kegiatan Usaha JPT dilakukan oleh Badan Usaha
yang didirikan khusus untuk usaha JPT

Pasal 2 Ayat [2)

TARIF PELAYANAN JPT

MODAL
Modal Dasar :Rp. 1.2 M (stetapkan atas dasar kesepakatan bersama antara
Modal disetor . 25% dari Modgl Dasar . Penyedia Jasa dan Pengguna Jasa berdasarkan Jenis
Khusus untuk Joint Venture/PMA g Struktur dan Golongan tarif dengan menggunakan
Modol Dasar - USD 4 Juta PERATURAN pedoman pemutungan tarif yang d.(e‘apkan oieh Menter:
Pasal 6 Ayat (&) huruf d MENHUB Pasal 16

NOMOR
F' | ! 9 TANGGUNG JAWAB
JPT menerbitkan dokumen angkutap de . “11()

TAHUN 2 01 7 JPT wayib mengasuransikan barangnya dan atau
tanggung jawabnya (labdlity insurance)
Pasal 3 Ayat {3)

mengacu pada Standar Trading Con ion (S
Pasal 17

TENAGA AHLI PENINGKATAN KOMPETENSI SOM
memiliki Tenaga Ahli berzazah ontoro loin D3 Pelayaran,
S1 Logistk. FIATA Diploma. atau serbifikat Kompetens Dilakukan oleh Asosiast melalu dikdat untuk mennngkatkan
Profesi di b Forwarders atau Mana kualitas pelayanan dan profesionalisme di bidang JPT
Supply Chain atau Ahli Kepabeanan/Kepelabuhanan
" Pasal 6 Ayat (4) huruf f Pasal 23 B

QNI (EIIIEEN O (@
|/ wencanut |




€408 vition

Global, annual economic impact

€145 billion

turopean, annual economic impact

13 . 5 million jobs

Number of direct and indirect jobs
supported by the industry

Source: The Economic Value of Shipping and Maritime Activity in Europe, 2016

80%

Reduction the International Maritime
Organisation is seeking for greenhouse
gas emissions from ships by 2050
versus 2008

200 km

Distance a long-haul truck needs 10
travel in order 10 produce the same
amount of CO_emissions as a container
ship sailing from China to Europe




KOMPOSISI KEPENDIDIKAN INDONESIA 2023

Perguruan tinggi 10,15

SMA/sederajat 30,22

SMP/sederajat 22,74

SDysederajat 24,62

Tak punya ijazah 12,26

O 10 20 30

persen

V N

Source : Badan Pusat Statistik 2023



Jumlah dan Sebaran Akademi (Sekolah Tinggi) dan SMK Maritim di Indonesia

Akademi Maritim :43

B SMK Maritim 141

Sumber : Wikipedia, 2023



Demographic dividend

250+ Tren Jumlah Anak-anak, Usia
Kerja, dan Manula di Indonesia
(1950-2050) | Poputasi (juta)
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100+

Manula 65+ (garis hitam)
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@ SUMBER: PROF, SR1 MOERTININGSIH ADIOETOMO, KEAD OF MASTERS PROGRAM ON POPULATION AND LABOR UNIVERSITY OF INDONESIA (2011

Demographic dividend is "the
economic growth potential that
can result from shifts in a
population’s age structure, mainly
when the share of the working-age
population (15 to 64) is larger than
the non-working-age share of the
population (14 and younger, and 65
and older)"



Seafarer Supply by Country

Figure 2.1 Seafarer supply
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Source: Drewry Maritime Research

According to Drewry’s latest assessment of global seafarer

availability as at the start of 2020:

« Officer shortfall had increased to around 11,000, reversing
the trend of recent years.

* The current shortfall is higher than previously forecast as
recent global fleet growth has been greater than previously

anticipated.

Figure 2.3 Seafarer supply by country, 2020
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Source: Drewry Maritime Research

* Drewry estimates officer supply to be around
640,400 in 2020, while ratings availability (figure 2.1)
* Indonesia has the largest number of seafarers after
the Philippines, China and India with 86,000

seafarers



Overview of key seafarer employment elements

Figure 4.1 Main seafarer supply countries

» ¢ $A

» There are 11 major seafarer supply countries that

. ' _ collectively support more than 50% of the crew needs of
| merchant ships from 2014 to 2020.

China The following are reasons why sailors of the same type
and rank have different wages:
y .;‘ [0 LY The seafarer’s cost of living in their home country

» GDP per capita of a country’s working population

.‘;'

Source: Drewry Maritime Research



Overview of Rising Seafarer Nations

Figure 4.35 Emerging seafarer supply countries

Source: Drewry Maritime Research

There are several reasons why these countries may
provide lower-cost crewing opportunities:

* Availability of a sizeable and youthful working
population, perhaps already used to other family
members working at sea in some capacity due to the
geographical location of the country

» Lower local cost of living
» Lower local wages

» Fewer opportunities for shore work than can be gained
by working at sea

Drewry recognises particular potential in the following
regions and countries which are explored in more detail
below:

» Parts of Africa
* Indonesia

* Myanmar

* Vietnam



Comparison Indonesia with Other Rising Seafarer Nations

» Infrastructure generally, and facilities related specifically to the * Indonesian seafarers are mainly represented by ratings
maritime sector particularly, as well as wider security concerns limit
many African nations from fully exploiting their maritime industry * However, it is estimated that there are relatively few Indonesian
potential officers sailing in the global merchant fleet because the size of the
domestic fishing industry which requires a large and local
« Cabotage rules may hinder the development of seafarer supply to labour force

the wider international market

According to the Indonesian Foreign Ministry, there are approximately 262,000 Indonesians working as crew members

overseas. Of these:

» Over 200,000 are reported to be working in the global fishing fleet,
« 23,000 on tugs

* Nearly 18,000 in the cruise sector (most of whom are hotel staff)
 Similar number of 18,000 in the dry cargo sector

* Fewer than 2,000 in the tanker fleet



Indonesia, Myanmar and Vietnam Wages and Conditions

Table 4.23 Indonesia, Myanmar & Vietnam wages (2020) - per month served (i.e. basic wage, vacation,

guaranteed overtime) - US$

Tankers (All Types)

Minimum  Maximum

Dry Cargo (All Types)

Minimum Maximum

Containers

Minimum Maximum

Master 5,850 11,700 5800 8,100 5,800 8,300
Chief Engineer 5,350 11,200 5300 8,000 5,300 8,100
Chief Officer / 2nd Engineer 3,850 9,100 3,800 6,600 3,800 6,700
2nd Officer / 3rd Engineer 3,100 4,600 3,100 3,300 3,100 3,600
3rd Officer / 4th Engineer 3,000 3,600 3,000 3,100 3,000 3,100
Electrician 2,700 4,700 2,700 3,600 2,700 3,700
Bosun / Fitter / Pumpman 1,100 1,600 1,100 1,300 1,100 1,300
Chief Cook 1,100 1,300 1,100 1,300 1,100 1,300
AB / Motorman / 2nd Cook 1,000 1,200 1,000 1,200 1,000 1,200
0S / Wiper / Messman 1,000 1,100 1,000 1,100 1,000 1,100

Notes: LNG figures unavailable for Indonesia, Myanmar, Vietnam

Source: Drewry Maritime Research

Limited data for market wages and voyage
lengths in emerging seafarer supply nations

(Indonesia, Myanmar, Vietnam).

Data is the same across countries due to lower

market position compared to Filipinos.

Seafarers from these nations compete in the

low-cost employment market.

Employers currently find no significant
advantage in hiring from these countries over
Filipinos.

Senior officers differ as they possess better

training and experience.

Few senior officers on globally trading vessels.



PERTUMBUHAN PDB LAPANGAN USAHA tg%gj

Pertumbuhan Beberapa Lapangan Usaha Pendorong Utama Ekonomi, Triwulan 3-2023 (%, y-on-y) 5'!

~ Pertumbuhan Industri Pengolahan ditopang oleh masih kuatnya permintaan domestik
N g8 s 5 . HE % ie 4 BN P Industri Barang Logam; Komputer, Barang Elektronik, Optik; dan Peralatan Listrik tumbuh 13,68%

o s terutama peningkatan produksi barang logam.

458 o0 453 IR 455 | B02 . . . .

Industri : 401 s3] o P Industri Logam Dasar tumbuh 10,86% didorong oleh permintaan luar negeri terutama untuk produk
Pengolahan A Nonmigas  —#— Tota ferronickel dan nickel matte.

P+ Industri Alat Angkutan tumbuh 7,31% terutama peningkatan produksi sepeda motor.
o (}2232103 @ o QEEMDB ot | o 23‘;3 “ P Industri Barang Galian Bukan Logam tumbuh 7,20% didorong oleh permintaan domestik terutama
N "y semen.
': 050 '
;:' 85 | . — 55 » Pertumbuhan Perdagangan didorong peningkatan aktivitas produksi barang domestik
o I+ Perdagangan Mobil, Sepeda Motor, dan Reparasinya tumbuh 5,30%, didorong oleh peningkatan
penjualan sepeda motor dan suku cadang.
Perdagangan . .
I Perdagangan Besar dan Eceran, Bukan Mobil dan Sepeda Motor tumbuh 5,03% didorong oleh
@@ | ® | Q|0 Q| ;o0 e peningkatan aktivitas produksi, konsumsi, dan mobilitas masyarakat.
201 2022 2023 )

Konstruksi tumbuh solid didorong oleh peningkatan realisasi belanja modal pemerintah, dan
aktivitas pembangunan yang dilakukan pihak swasta dan rumah tangga.

a1 2 Q3 Q4 at Q2 ] Q4 a1 Q2 03
202 0% 2023

25,10 By 2580 |
? 79 2 1659 1533 1528 [KPRE Pertumbuhan Transportasi dan Pergudangan ditopang oleh peningkatan mobilitas masyarakat
&/ seiring dengan jumlah kunjungan wisatawan mancanegara dan nusantara

Transportasi & P Angkutan Udara tumbuh 32,73% didorong oleh peningkatan jumlah penumpang angkutan udara.

P Angkutan Laut tumbuh 17,65% didorong oleh peningkatan jumlah penumpang dan barang yang
¢ o2 o3 o4 o1 Q2 @3 o4 o aQz o3 diangkut.
2021 2022 2023 ) Source : Badan Pusat Statistik 2023

Pergudangan




DISTRIBUSI DAN PERTUMBUHAN PDB MENURUT LAPANGAN USAHA

Triwulan 3-2023 (y-on-y)

Distribusi (%)

Pertumbuhan (%, y-on-y)

Industri Pengolahan 5,20
Pertanian 1,46
Perdagangan 5,08
Pertambangan 6,95

Isﬁ—__ﬁunmksi____w_

5,98
Y
4,06
265
261
251
2,40
1,88
1,83
1,20
1,05
0,06

Transportasi & Pergudangan

B 14,74

nfokom 8k
Jasa Keuangan 5,24
Jasa Pendidikan 2,07 |}
Adm. Pemerintahan 6,23 [}
Akomodasi & Makan Minum B 10,90
Real Estat 2,21
Jasa Lainnya B 11,14
Jasa Perusahaan 9,37
Jasa Kesehatan 2,92
Pengadaan Listrik & Gas 5,06
Pengadaan Air 4,49

0 O |

Sebagian besar lapangan usaha tumbuh positif
pada Triwulan 3-2023 (y-on-y)

Leading sectors ekonomi Indonesia seperti Industri
Pengolahan, Pertanian, Perdagangan,
Pertambangan, dan Konstruksi terus tumbuh.

Tiga lapangan usaha dengan pertumbuhan tertinggi
adalah Transportasi & Pergudangan, Jasa Lainnya,
serta Akomodasi & Makan Minum.

Dari sisi lapangan usaha (produksi), pertumbuhan
ekonomi, antara lain didorong oleh peningkatan
aktivitas produksi, mobilitas masyarakat,
kunjungan wisatawan mancanegara,
terselenggaranya beberapa acara nasional dan
internasional, serta dimulainya kegiatan politik
menjelang pemilu.

Source : Badan Pusat Statistik 2023
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PENYERAPAN TENAGA KERJA MENURUT LAPANGAN USAHA 5. 3%,

Lapangan Usaha Akomodasi & Makan Minum paling banyak menyerap tenaga kerja &lﬂg%

Distribusi Penduduk Bekerja (%) Perubahan (y-on-y, juta orang)
2061 N 2. Pertanian I 0.75
19,36 18,99 | Perdagangan I 0,36
14,17 R 13,83 N Industri Pengolahan B o138
Akomodasi & Makan Minum D 1,18
Konstruksi B 0,77
Pendidikan B 0,41
i e m wm mi) m mm wAKOES J2S2L 00N s o i
Pengangkutan & Pergudangan B 0,34 I
= Se B om CAdminstasi Pemerntahan D,E I Selama Agustus 2022-Agustus
Aktivitas Profesional & Perusahaan 10,09 2023, Lapangan Usaha
Aktivitas Kesehatan & Keg. Sosial ~ -0,03 | S Mir!um,
Piﬂmk F'Je:?f;;k Pertambangan & Penggalian 0,13 Konstruksi, dan PEI‘lanIIaI'I
Bekerja: Bekerja: Aktivitas Keuangan & Asuransi 0,01 menyerap lenaga kerja
135,30 Juta 139,85 Juta Informasi dan Komunikasi 002 | terbanyak, yaitu masing-masing
\ﬂ/‘ \ﬂ/ Treatment Air, Sampah & Daur Ulang 0,02 | sekitar 1,13 juta orang, 0,77
Real Estat 1 0,03 juta orang, dan 0,75 juta orang.
Pengadaan Listrik & Gas 0,01

Agustus 2022 Agustus 2023 Source : Badan Pusat Statistik 2023
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Struktur
Ketenagakerjaan

Indonesia,
Agustus 2023

Juta orang

14
Terjadi penyerapan
tenaga kerja
sebanyak 4,55 juta
orang sepanjang

periode Agustus
2022-Agustus 2023

Keterangan:

Penduduk Usia Kerja
147,71 @ 317 juta orang 64,88
juta orang juta orang
Angkatan Kerja (AK) Bukan Angkatan Kerja (BAK)

139,85 (™) 3,99 juta orang @ @ 0,82 ]uta orang
juta orang " 7,86

&(®) juta orang
Bekerja (1)4,55 juta orang Pengangguran () 0,56 juta orang

> Pekerja Penuh : 96,39 juta orang (™) 3,76 jutaorang
—>( ) Pekerja Paruh Waktu : 34,12 juta orang (3) 0,01 juta orang (M@ Perubahan Agustus 2022-Agustus 2023

—>( ) Setengah Pengangguran : 9,34 juta orang (™) 0,80 juta orang

* Pekerja Penuh adalah mereka yang bekerja minimal selama 35 jam seminggu.
* Pekerja Paruh Waktu adalah mereka yang bekerja kurang dari 35 jam seminggu, tetapi tidak mencari pekerjaan atau tidak bersedia menerima pekerjaan lain.
» Setengah Pengangguran adalah mereka yang bekerja kurang dari 35 jam seminggu, dan masih mencari atau menerima pekerjaan tambahan. Source : Badan Pusat Statistik 2023



TINGKAT PENGANGGURAN TERBUKA (TPT) MENURUN

Jumlah dan persentase pengangguran masih lebih tinggi dibandingkan kondisi sebelum pandemi

Jumlah dan Tingkat Pengangguran
Agustus 2019 - Agustus 2023

9,77

9,10
8,75 840 842

Agt Feb Agt Feb Agt Feb Agt Feb  Agt
2019 2020 2020 2021 2021 2022 2022 2023 2023

mm Pengangguran (Juta Orang) =O-TPT (%)

-~ TPT Menurut Jenis Kelamin, Agustus 2019-2023 (%)

545 511
1 . .

Agt—19

\

5,935,75

Agt-20 Agt-21 Agt-22 Agt—23
W Laki-Laki =™ Perempuan

SLESSL
S.eS

S

,~— TPT Menurut Wllayah Agustus 2019-2023 (%)

Agt-19

\.

Agt-20 Agt-21 Agt-22 Agt—23
M Perkotaan ™ Perdesaan

:fa)

Dalam setahun terakhir, TPT menurun lebih besar pada penduduk perempuan dan meningkat di perdesaan.

Source : Badan Pusat Statistik 2023



Jumlah Perusahaan di Lingkungan Industri Logistics

3.840

1.500

2.662

2.500

145




Jumlah dan Sebaran Pelabuhan-Terminal di Indonesia

- Pasca Merger, BUP Pelindo mengelola 126 Pelabuhan & Terminal

- BUP Non Pelindo mengelola 37 Pelabuhan & Terminal (Tarif Komersial BUP)

- UPP (Hubla) mengelola 444 Pelabuhan Non Komersial (Tarif PNBP Kemenhub)

- Tersus & TUKS sejumlah 2017 Terminal (sebagian sementara melayani kepentingan umum).

Total jumlah Pelabuhan & Terminal = 2.622.
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Faktor Faktor Yang Mempengaruhi Ketenagakerjaan

» Kelulusan dan e Supply & Demand of
Akreditasi Sekolah Employment
(Kampus)

« Kompetensi
(SKKNI)

 Sertifikasi lainny;

Nilai (Score) Kgﬁ)ekzlé?ign

Formal Bidang Kerja

Link & Akses
Peluang
Kerja

Faktor
Lainnya

 Aktivitas di Jobs Preferensi lainnya :

Media Attitude, Wages,
« Magang (Internship) Budaya, Jarak etc.
« Referal lainnya




MARITIME & LOGISTICS JOB APPLICATIONS

v M & gCaptain Daily: Your Daily I X %% Recent Jobs - gCaptain Jobs X et = (@) X
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212 Results -
Title Location Company Posted . . Visit MOPS Marine License Insurance Today.
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| Marine. e | Anchorage, Alaska, United States (On-Site) Brice Marine, LLC
® 2 hours ago Anchorage, Alaska, United States (On-Site) APPLY NOW
2 hours ago
Able Seaman E
Description Job Information
Chief Mate Anchorage, AK
Brj)Ce  Bgrice Marine, LLC g Job ID: 72119707
| Marine. uc Alaska, United States (On-Site) Pay Range: $600 - $650 per day . .
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MARITIME & LOGISTICS JOB APPLICATIONS
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Temukan kesempatan berlayar Jelajahi peluang kerja di industri

maritim yang tak terbatas.

di platform kami

5 i Logistics & Warehouse Supervisor [
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A Title, Ship Class, Vessel Type, or Route Select Ship Class/Vessel Type v Search Jobs = B
97 ) Galley ou ) Engine Ratings
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1* Industrial Revolution
ntroduction of Mechankal
Production facilities supported
by Water and Steam power

2" Incustrial Revolution
Mass production with the
help of electrical power

1870

K

3" Industrial Revolution

Combning 1T and electronios

allows further Automation of
production process

J

1969

4* Industrial Revolution
Connected Enterprise, Connected Production
-acilities with the Internet of Things

/

5" Industrial

Revolution
Persona isation,
co-operation between
man and machine

- J

Today



Industry 4.0 x Industry 5.0

Focus on Customer Experience

Focus on equipment connectivity Q Hyper-Customization
BAGES PNSTONE I ) Responsive & Distributed Supply Chain
Smart Supply Chain Interactive Products (Experience-Activated)
Smart Products 4
On-site Workforce
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TANTANGAN & PELUANG INDUSTRI LOGISTICS

‘ Balancing of Supply & Demand (Imbalance Trade)

‘ Accommodate Agile Supply Chain for Accuracy&lransparency

‘ Competitive Cost and Less Fleet Congestion

‘ Autonomous Shipping Trend

‘ Environment, Social & Governance (Green Industry & Energy)
| V %
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